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ANÁLISIS FINANCIERO Y PROYECCIÓN DE ESTADOS 
FINANCIEROS 

 
 
OBJETIVO GENERAL 
Comprender e interpretar los Estados Financieros de una Empresa. Utilizar diferentes indicadores 
Financieros para determinar la situación de su liquidez, endeudamiento y resultados. Comprender 
las limitaciones de los índices, adaptando su interpretación a la Empresa 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS. 
- Participar en el diseño de sistemas de información, planificación, control y análisis financiero de 

la empresa. 
- Realizar análisis de los estados financieros de una empresa desde el punto de evaluación de 

gestión y de planificación estratégica. 
- Requerir y utilizar apropiadamente los reportes financieros y administrativos en el proceso de 

toma de decisiones de la compañía en un mundo globalizado e incierto. 
- La comprensión de los estados financieros con las actuales y futuras normas internacionales. 
- El manejo del lenguaje contable. 
- Las aplicaciones contables sobre los distintos temas que se irán cubriendo. 
- Analizar y extraer información financiera para la toma de decisiones. 
 

PROGRAMA 
 
Estados Financieros Contables 
El Balance general. La Clasificación de las Cuentas. Partidas de largo y corto plazo. El Activo y el 
Pasivo. Concepto de vida útil, Depreciación, Valor libre, Mayor valor por retasación técnica. 
Patrimonio. Capital Social, Reservas. Utilidades y Pérdidas. Estado de Resultados. Ventas o 
Ingresos Operacionales. Costo de Ventas. Gastos de Operación. Resultado Operacional. Ingresos 
- Egresos no Operacionales. Corrección Monetaria. Resultados Netos de Impuesto. Impuestos de 
la renta. Capital de Trabajo. Estado de cambio en la posición financiera. Fuentes de fondos. 
 
Análisis Financiero  
El análisis Financiero: Definición y conceptos. Los índices y razones financieras. Índices 
financieros, limitaciones. Índice de liquidez: Razón corriente, Razón ácida. Índices de permanencia 
y rotación: Permanencia de cuentas por cobrar; Rotación de cuentas por cobrar; Permanencia de 
inventario; Rotación de inventario. Índices de la estructura financiera: Leverage, razón de 
endeudamiento. Índices de operación: Variación porcentual de las ventas; variación porcentual de 
las utilidades; margen operacional. Índices de rentabilidad: rentabilidad sobre ventas; Rentabilidad 
sobre activos; Rentabilidad sobre patrimonios. Generación bruta de fondos. 
 
Proyección de los estados financieros 
Conocer E Interpretar Los Distintos Estados Financieros De Una Empresa: Ciclo del flujo de caja 
de una empresa, Balance, Estado de Resultados, Usos y fuentes de Fondos, Estado de Flujo de 
Caja. Distinguir Las Diferencias De Criterios Contables Y Valor De Mercado De Los Activos: Bases 
de criterios contables, Valorización a mercado de activos, Utilidad económica vs. Utilidad contable. 
Ejemplos prácticos. Realizar Una Evaluación De La Empresa A Partir De Sus Estados Financieros: 
Determinantes del desempeño financiero, Análisis de Dupont, Análisis de razones financieras, 
Caso práctico. Realizar Proyecciones Financieras Basadas En Los Estados Financieros Históricos: 
Estados financieros Pro Forma, Elaboración de Presupuesto. Analizar Riesgo A Partir De Los 
Estados Financieros: Definición de riesgos, Punto de Equilibrio, Riesgo Operacional, Riesgo 
Financiero. 
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FICHA TÉCNICA 
 

Código Sence  : Consultar 
Duración   : 36 horas cronológicas 
Fecha 1  : 1-3-5-8-10-12-15-17-19-22-24-26 de junio 
Fecha 2  : 5-7-9-12-14-16-19-21-23-26-28-30 de octubre 
Horario   : de 19:00 a 22:00 horas 
Lugar de realización  : Av. Viel 1497, Santiago. (Alt. Metro Rondizzoni) 
 

Valor participante     : 
VALOR NORMAL  10% ACHS - Ex-

alum UBO 
15% Fuerzas 

Armadas 
20% CC Los 

Andes 

$ 144.000 $ 129.600 $ 122.400 $ 115.200 

 
 
INFORMACION GENERAL 
 
Dirección de Capacitación : Av. Viel 1497, Santiago. Metro Rondizzoni 
Teléfonos    : (562) 4774155 – 4774133 
Correo electrónico  : capacitacion@ubo.cl 

  www.ubocapacitacion.cl - www.ubo.cl 
 

� Una vez iniciada la actividad de capacitación, no se aceptará la postergación del curso, ni se 
hará devolución del dinero 

� La Dirección de Capacitación de la Universidad Bernardo O´Higgins se reserva el derecho de 
posponer la fecha de inicio o suspender la actividad, si no hay la cantidad de alumnos 
mínimos. 

� En cada actividad de capacitación, el alumno recibirá un material de apoyo, con los contenidos 
tratados en clases y con el reglamento interno de las actividades de capacitación. 

� Al término de la actividad se entregará un certificado de aprobación a los alumnos que cumplan 
con una asistencia mínima de un 75% y un promedio de notas igual o superior a 4.0, en escala 
de 1.0 a 7.0., además se les entregará un Diploma otorgado por la Dirección de Capacitación 
de la Universidad. 

� Si un alumno debidamente inscrito no cumple con estos requisitos, y por consiguiente pierde el 
derecho a financiamiento de SENCE, no cabrá derecho a devolución de los montos cancelados 
a la Universidad y el contratante deberá hacerse cargo del pago del 100% del valor del curso 
para ese alumno si no existe un acuerdo previo. Si un alumno debidamente inscrito en las 
actividades de capacitación es retirado por el contratante, no cabrá devolución alguna de los 
montos cancelados por ese alumno. 

� Mediante ficha de inscripción interna de la Dirección de Capacitación, orden de compra de la 
empresa o del Organismo Técnico Intermedio de Capacitación OTIC correspondiente, el cliente 
acepta los términos y condiciones establecidos en este documento. 

 
 


