
 

 

 

 
 

REMUNERACIONES, CONTRATOS Y FINIQUITOS 
 

 

OBJETIVO 
Emplear normas que rigen el cálculo de las remuneraciones, amparados en la normativa legal. 
Aplicar las normas legales vigentes de los contratos individuales de trabajo, evitando sanciones.  
 
 

DIRIGIDO A 
Jefes de personal, encargado del área, encargados de remuneraciones, contadores, asistentes y/o 
administrativos de áreas de administración, dueños de empresas. 
 
 

PROGRAMA 
Contrato, finiquito y causales de término del contr ato de trabajo . 
Término, caducidad, necesidades de la empresa, desahucio, despido indirecto, obligaciones de 
ambas partes, duración, horas extras y semanas corridas. 
Ingreso mínimo, gratificación y protección a las re muneraciones. 
Definición y composición del ingreso mínimo. Forma, plazos, lugares de pago y descuentos 
legales. 
Indemnizaciones por término de la relación laboral.  
Clases de indemnización. Pago anticipado. Aplicación de reajustes e intereses. Indemnización por 
feriado legal y proporcional. Gratificaciones, horas extraordinarias. Remuneraciones . 
Definición. Tipos de Remuneración. Impuesto a las remuneraciones. 
Protección a las remuneraciones . 
Forma, periodicidad y lugar de pago. Descuentos legales, judiciales, convencionales y prohibidos. 
Muerte del trabajador. Remuneraciones adeudadas. Cálculo del I.PC 
Indemnizaciones.   
Forma de cálculo. Concepto de la última remuneración mensual devengada. Tributación de las 
indemnizaciones voluntarias.  
Prestaciones sociales. 
Subsidios por incapacidad laboral. Subsidios maternales. Licencias médicas. Asignaciones 
familiares.  
Cotizaciones previsionales . 
AFP, APV, fondos mutuos. 
 
 

FICHA TÉCNICA 
Código sence  : 12-37-8030-32 
Duración  : 18 horas cronológicas 
Fecha 1  . 5-7-12-14-19-20 de mayo 
Fecha 2  : 3-5-7-10-12-14 de agosto 
Fecha 3  : 9-11-13-16-18-20 de noviembre 
Horario   : de 19:00 a 22:00 horas 
Lugar de realización : Av. Viel 1497, Santiago (Metro Rondizzoni) 
 
 

Valor participante     : 
VALOR NORMAL  10% ACHS - Ex-

alum UBO 
15% Fuerzas 

Armadas 
20% CC Los 

Andes 

$ 144.000 $ 129.600 $ 122.400 $ 115.200 
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INFORMACIÓN GENERAL 
 
Dirección de Capacitación : Av. Viel 1497, Santiago. Metro Rondizzoni 
Teléfonos    : (562) 4774155 – 4774133 
Correo electrónico  : capacitacion@ubo.cl 

  www.ubocapacitacion.cl - www.ubo.cl 
 

� Una vez iniciada la actividad de capacitación, no se aceptará la postergación del curso, ni se 
hará devolución del dinero 

� La Dirección de Capacitación de la Universidad Bernardo O´Higgins se reserva el derecho de 
posponer la fecha de inicio o suspender la actividad, si no hay la cantidad de alumnos 
mínimos. 

� En cada actividad de capacitación, el alumno recibirá un material de apoyo, con los contenidos 
tratados en clases y con el reglamento interno de las actividades de capacitación. 

� Al término de la actividad se entregará un certificado de aprobación a los alumnos que cumplan 
con una asistencia mínima de un 75% y un promedio de notas igual o superior a 4.0, en escala 
de 1.0 a 7.0., además se les entregará un Diploma otorgado por la Dirección de Capacitación 
de la Universidad. 

� Si un alumno debidamente inscrito no cumple con estos requisitos, y por consiguiente pierde el 
derecho a financiamiento de SENCE, no cabrá derecho a devolución de los montos cancelados 
a la Universidad y el contratante deberá hacerse cargo del pago del 100% del valor del curso 
para ese alumno si no existe un acuerdo previo. Si un alumno debidamente inscrito en las 
actividades de capacitación es retirado por el contratante, no cabrá devolución alguna de los 
montos cancelados por ese alumno. 

� Mediante ficha de inscripción interna de la Dirección de Capacitación, orden de compra de la 
empresa o del Organismo Técnico Intermedio de Capacitación OTIC correspondiente, el cliente 
acepta los términos y condiciones establecidos en este documento. 
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