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TALLER: ANALISIS FINANCIERO Y  

PROYECCIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS 
 
A raíz de la solicitud del hospital militar, para capacitar al personal de contabilidad, se inicia que la 
contabilidad es un sistema de información vital para conocer la situación financiera de una empresa.  
Sin embargo, para ser ocupada adecuadamente es primordial conocer el lenguaje contable y los 
criterios bajo los cuales se elaboran los estados financieros de la empresa. 
 
OBJETIVO 
Comprender e interpretar los estados financieros de una empresa. Utilizar diferentes indicadores 
financieros para determinar la situación de su liquidez, endeudamiento y resultados. Comprender las 
limitaciones de los índices, adaptando su interpretación a la empresa 
 
PROGRAMA 
 

Estados financieros contables  
El balance general. La clasificación de las cuentas. Partidas de largo y corto plazo. El activo y el 
pasivo. Concepto de vida útil, depreciación, mayor valor por retasación técnica. Patrimonio. Capital 
social, reservas. Utilidades y pérdidas. Estado de resultados. Ventas o ingresos operacionales. Costo 
de ventas. Gastos de operación. Resultado operacional. Ingresos egresos no operacionales. 
Corrección monetaria. Resultados netos de impuesto. Impuestos de la renta. Capital de trabajo. 
Estado de flujo de efectivo. 
 
Análisis financiero  
Índices financieros, limitaciones. Índice de liquidez: razón corriente, razón ácida. Índices de 
permanencia y rotación: permanencia de cuentas por cobrar; rotación de cuentas por cobrar; 
permanencia de inventario; rotación de inventario. Índices de la estructura financiera: leverage, razón 
de endeudamiento. Índices de operación: variación porcentual de las ventas; variación porcentual de 
las utilidades; margen operacional. Índices de rentabilidad: rentabilidad sobre ventas; rentabilidad 
sobre activos; rentabilidad sobre patrimonios. Generación bruta de fondos. 
 
Proyección de los estados financieros  
Ciclo del flujo de caja de una empresa, balance, estado de resultados, usos y fuentes de fondos, 
estado de flujo de efectivo. Distinguir las diferencias de criterios contables y valor de mercado de los 
activos: bases de criterios contables, valorización a mercado de activos, utilidad económica vs. 
Utilidad contable. Ejemplos prácticos. Realizar una evaluación de la empresa a partir de sus estados 
financieros: determinantes del desempeño financiero, análisis de dupont, análisis de razones 
financieras, caso práctico. Analizar riesgo a partir de los estados financieros: definición de riesgos, 
punto de equilibrio, riesgo operacional, riesgo financiero 
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ANTECEDENTES GENERALES  
 
Ficha Técnica  
Código Sence  : 12-37-8235-28 
Duración  : 36 horas 
Fecha   : 26-28-30 de abril; 3-5-7-10-12-14-17-19-24 de mayo 
Horario  : de 19:00 a 22:00 horas 
Lugar de realización : Av. Viel 1497, Santiago (metro Rondizonni), instalaciones UBO 
 

Valor 
participante 

VALOR NORMAL  10% ACHS – EX 
ALUMNO UBO 

15% FUERZAS 
ARMADAS 

20% CC LOS 
ANDES 

$ 144.000 $ 129.600 $ 122.400 $ 115.200 

La Universidad se reserva el derecho a posponer fec ha de inicio o suspender la actividad, si 
no hay la cantidad de alumnos mínimos. 
 
Informaciones:  
 
Dirección de Capacitación 
Dirección : Av. Viel 1497, Santiago. Metro Rondizzoni  
Teléfonos   : 4774155 – 4774187 – 4774188 
e-mail   : capacitacion@ubo.cl  – lcatricura@ubo.cl  
Página web : www.ubocapacitacion.cl -   www.ubo.c 
 
� Todas las actividades de capacitación están reconocidas por SENCE, lo que permite el uso de la 

franquicia tributaria 
� Toda actividad de capacitación deberá inscribirse en SENCE con al menos 24 horas antes de la 

fecha de inicio del curso. 
� Una vez iniciada la actividad de capacitación, no se aceptará la postergación del curso, ni se hará 

devolución del dinero  
� La Dirección de Capacitación de la Universidad Bernardo O´Higgins se reserva el derecho de 

posponer la fecha de inicio o suspender la actividad, si no hay la cantidad de alumnos mínimos.  
� En cada actividad de capacitación, el alumno recibirá un material de apoyo, con los contenidos 

tratados en clases y con el reglamento interno de las actividades de capacitación.  
� Al término de la actividad se entregará un certificado de aprobación a los alumnos que cumplan 

con una asistencia mínima de un 75% y un promedio de notas igual o superior a 4.0, en escala de 
1.0 a 7.0., además se les entregará un Diploma otorgado por la Dirección de Capacitación de la 
Universidad.  

� Si un alumno debidamente inscrito no cumple con estos requisitos, y por consiguiente pierde el 
derecho a financiamiento de SENCE, no cabrá derecho a devolución de los montos cancelados a 
la Universidad y el contratante deberá hacerse cargo del pago del 100% del valor del curso para 
ese alumno si no existe un acuerdo previo. Si un alumno debidamente inscrito en las actividades 
de capacitación es retirado por el contratante, no cabrá devolución alguna de los montos 
cancelados por ese alumno.  

� Mediante ficha de inscripción interna de la Dirección de Capacitación, orden de compra de la 
empresa o del Organismo Técnico Intermedio de Capacitación (OTIC) correspondiente, el cliente 
acepta los términos y condiciones establecidos en este documento.  

� La Dirección de Capacitación de la Universidad Bernardo O´Higgins, realiza cursos cerrados a 
empresas, de acuerdo a sus necesidades de capacitación.  


